компетенции 
втехноредакции 


YADRO Dodo Engineering 


on DevRel 
Y. Conf 


Создавать 
истории и 
смыслы 


(драматургия) 


—— 


дедлайны 


Выстраивать 
систему 
мотивации 
внешних 
авторов 


Искать 
материалы 
для 
перевода 
еее 


Отстаивать 
свою точку 
зрения 


Выстраивать 
процесс 
работы с 

внешними 
авторами 


Переводить 
материалы 


Креативно 
подходить к 
задачам 
(дистрибуция, 
конкурсы и т.д.) 


Работать с 
англоязычными 
внешними 
изданиями 


ааа 


Презентовать 
свою работу 


a 


People 
management 
(управлять 
командой) 


=—=——э 


Создавать 
контентную 
стратегию 


Продвигать 
своё 


направление 
внутри 
компании 


Работать с 
внешними 
изданиями 


—— 
Реализовывать 


контентные 
спец. проекты 


Создавать 
рассылки 


Делиться 
опытом 


Искать 
авторов 


Разбираться 
в 
технических 


трендах 
SEE 


Лидировать 
‘неформально 
{люди делают 

что-то, даже если 
ты не можешь на 


них влиять 
напрямую) 


Иметь свой 
пул каналов 


для 
дистрибуции 


Знать 
правильные 
издания 


копирайтеров/ 
редакторов 


Работать 
c NNP 


Делать 
выводы 


Выстраивать 
систему 
мотивации 
внутренних 
авторов 


Влиять 


внутри 
сообщества 
авторов 


Нанимать 
авторов 


Поддерживать 
авторов 
{эмпатия) 


промо 
контента 


Влиять 
внутри 
сообщества 
(техническое) 


—=— 


Администрировать 
{оплата блога, Созда Ban 


заа процессы 


м _ AAA 


Находить 
темы и 
создавать 
материал из 
"ничего" 


ааа 


miro 


Ссылка на карту 
компетенции техноредакции 


ОРО 
ar 
[m] та az 


Дисклеимер про качественные 
статьи 


- С технической экспертизой 
- За них не стыдно 


- Полезны для читателя 


Уровни 


Lvl O - 5 качественных 
статей в год 


Создавать 
истории и 
смыслы 


(драматургия) 


запускаете направление 
DevRel 


* Соотносим с целями 
бизнеса 


Устанавливать 
и соблюдать 
дедлайны 


Выстраивать 
систему 
мотивации 
внешних 
авторов 


Искать 
материалы 
для 
перевода 


Отстаивать 
свою точку 


зрения 


Составлять 


контент-план 


Выстраивать 
процесс 
работы с 

внешними 
авторами 


Переводить 
материалы 


Креативно 
подходить к 
задачам 
(дистрибуция, 


конкурсы и т.д.) 


— 


Работать с 
англоязычными 
внешними 
изданиями 


Презентовать 
свою работу 


People 
management 
(управлять 
командой) 


Создавать 
контентную 
стратегию 


Разбираться 
в трендах 
контента 


Продвигать 
своё 
направление 
внутри 
компании 


Переводить 
на 
английский 


Работать с 
внешними 
изданиями 


Реализовывать 
контентные 
спец. проекты 


Управлять 
контентом на 
техническом 

сайте 


Вести 
cou. 
сети 


Создавать 
рассылки 


Делиться 
опытом 


Искать 
авторов 


Анализировать 
эффективность 
контента 


Разбираться 
в 
технических 
трендах 


Лидировать 
неформально 
(люди делают 

что-то, даже если 

ты не можешь на 
них влиять 
напрямую) 


Иметь свой 
пул каналов 
для 
дистрибуции 


Продвигать в 
англоязычных 
источниках 


Знать 
правильные 
издания 


Обучать других 
авторов/ 
копирайтеров/ 
редакторов 


Работать 
с ЛПР 


Делать 
выводы 


Выстраивать 
систему 
мотивации 
внутренних 
авторов 


Выстраивать 
позитивные 
взаимоотношения 
с нишевыми 
сообществами 


Уметь 
договариваться с 
внешними 
изданиями о 
бесплатном 
материале 


Влиять 


внутри 
сообщества 


авторов 


Нанимать 
авторов 


Реализовывать 
контентную 
стратегию 


Поддерживать 
авторов 
(эмпатия) 


Собирать 
фактуру 


Принимать 
решение о 
платном 
промо 
контента 


—— 


Готовить 
материал в 
нужном формате 
для внешнего 
издания 


Влиять 
внутри 
сообщества 
(техническое) 
Администрировать 
(оплата блога, Создавать 
авторов, 
иллюстраторов) процессы 
Расшифровывать 
контента 
— 


Выстраивать 
позитивные 
взаимоотношения 
слидерами 
мнений 


Интервьюировать 


Находить 
темы и 
создавать 
материал из 
"ничего" 


Перерабатывать 
аудио/видео в 
текст 


Уровни 


Lvl 1 – одна статья 
в месяц 


о вас что-то уже 
знают 


Создавать 
истории и 
смыслы 
(драматургия) 


Выстраивать 
систему 
мотивации 
внешних 
авторов 


Искать 
материалы 
для 
перевода 


Составлять 
контент-план 


Выстраивать 
процесс 
работы с 

внешними 
авторами 


Переводить 
материалы 


Креативно 
подходить к 
задачам 
(дистрибуция, 
конкурсы и т.д.) 


Работать с 
англоязычными 
внешними 
изданиями 


People 
management 
(управлять 
командой) 


rr 


Создавать 
контентную 
стратегию 


Разбираться 
в трендах 
контента 


Переводить 
на 
английский 


Работать с 
внешними 
изданиями 


Реализовывать 
контентные 
спец. проекты 


Управлять 
контентом Ha 
техническом © 

сайте 


Вести 
соц. 
сети 


Создавать 
рассылки 


ри 
Во 


Разбираться 
в 
технических 
трендах 


Иметь свой 
пул каналов 
для 
дистрибуции 


Продвигать в 
англоязычных 
источниках 


Знать 
правильные 
издания 


Обучать других 
авторов/ 
копирайтеров/ 
редакторов 


Выстраивать 
систему 
мотивации 
внутренних 
авторов 


Выстраивать 
позитивные 
взаимоотношения 
с нишевыми 
сообществами 


Уметь 
договариваться с 
внешними 
изданиями O 
бесплатном 
материале 


a 


Влиять 
внутри 
сообщества 
авторов 


Нанимать 
авторов 


Реализовывать 
контентную 
стратегию 


Принимать N 
_ решение о 
платном 
промо 
контента 


Готовить 
материал в 
нужном формате 
для внешнего 
издания 


Создавать 
процессы 


Расшифровывать 
5 н 


Выстраивать 
позитивные 
взаимоотношения 
слидерами 
мнений 


Находить 
темы и 
Интервыюировать создавать 
материал из 
"ничего" 


Обучать других _ 
авторов/ 
копирайтеров/ 
редакторов 


People 
management Нанимать 
(управлять авторов 
командой) 


Уровни 


Выстраивать Выстраивать _ 


систему процесс 
мотивации работы с 


Lvl 2 — статья вн еделю == [A 


у вас мощный и известный = - чи = — Е = 


бренд, много знаний, вы 
заинтересованы в контентном 


Принимать — 
‘решение о 
_ платном = 
промо 
контента 
| $ 
Переводить продвигать в 
на англоязычных 
английский источниках 
Be Готовить 
coe нения Знать Aoronapmanıınc териал 
аана внешними правильные изданиями с мрен Se 
MERAN изданиями издания бесплатном an aes 
материале 


Реализовывать 
контентные 
спец. проекты 


Управлять | 
_ контентом Ha 
техническом 


саите 


Создавать 
рассылки 


Уровни 


Lvl 3 – 2 статьи в неделю 


и скорее всего, вы 
что-то продаёте 


Выстраивать 
‚систему 
мотивации 
внешних 


авторов 


Искать — 
материалы 
для 
перевода 


| Выстраивать | 
_ процесс. 
работы с 
внешними 
авторами 


Переводить 


материалы 


Переводить > 
на 
английский 


| Работать с 
внешними 
изданиями 


wi 


_ Реализовывать 
контентные 
спец. проекты 


Р 


_ Управлять. 

контентом на 

техническом 
сайте 


Создавать. 


рассылки 


Продвигать в 
англоязычных 
источниках 


SHETE: 
правильные 
издания 


Е 
нужном формате. 


АЯ 

Переводить продвигатьв 
_ на англоязычных 
английский источниках 


= == = 
Уровни aes 

вв ше 

== 
Lvl 4 -у вас = === 
оренд-медиа BESFFEFER 

= = = = 

=== Е = 

= 


Уровни 


Lvl 4 -у вас 
бренд-медиа 


в Й Ё 
ЕКИ. ? Е Ек 
Переводить продвигатьв 
Е на англоязычных. 
английский | ты 


А Работать с. l 
ANDERS RL 
внешници 
изданиями. 


Уровень 


5 статей в год 


Писать статьи, писать технические статьи 
с нуля, редактировать статьи, работать 

с правками, дорабатывать материалы, 
корректировать контент, делать 
фактчекинг 


Создавать 
истории и 
смыслы 


(драматургия) 


Верстать статьи, оформлять статьи, 
работать с типографикой, оформлять код 


Дистрибутировать контент, 
создавать/упаковывать «продающий» 
контент 


Управлять контентом на сайте 


Переводить статьи на 
английский, продвигать 
статьи в англоязычных 


Устанавливать 
и соблюдать 
дедлайны 


Выстраивать 
систему 
мотивации 
внешних 
авторов 


Искать 
материалы 
для 
перевода 


Отстаивать 
свою точку 
зрения 


Составлять 
контент-план 


Выстраивать 
процесс 
работы с 

внешними 
авторами 


_ —— 


Переводить 
материалы 


Креативно 
подходить к 
задачам 
(дистрибуция, 
конкурсы и т.д.) 


Работать с 
англоязычными 
внешними 
изданиями 


Презентовать 
свою работу 


Реоре 
management 
(управлять 
командой) 


Создавать 
контентную 
стратегию 


Разбираться 
в трендах 
контента 


Продвигать 
своё 
направление 
внутри 
компании 


Переводить 
на 
английский 


Работать с 
внешними 
изданиями 


Реализовывать 
контентные 
спец. проекты 


Управлять 
контентом на 
техническом 

сайте 


Вести 
соц. 
сети 


Создавать 
рассълки 


Делиться 
опьтом 


Искать 
авторов 


Анализировать 
зффективность 
контента 


Разбираться 
в 
технических 
трендах 


Лидировать 
неформально 
(люди делают 

что-то, даже если 

ты не можешь на 
них влиять 
напрямую) 


Иметь свой 
пул каналов 
для 
дистрибуции 


Продвигать в 
англоязычных 
источниках 


Знать 
правильные 
издания 


Обучать других 
авторов/ 
копирайтеров/ 
редакторов 


— 


Работать 
с ЛПР 


Делать 
выводы 


Выстраивать 
систему 
мотивации 
внутренних 
авторов 


Выстраивать 
позитивные 
взаимоотношения 
снишевыми 
сообществами 


Уметь 
договариваться с 
внешними 
изданиями о 
бесплатном 
материале 


Влиять 
внутри 
сообщества 
авторов 


Нанимать 
авторов 


Реализовывать 
контентную 
стратегию 


Поддерживать 
авторов 
{эмпатия) 


Собирать 
фактуру 


Принимать 
решение о 
платном 
промо 
контента 


— — 


Готовить 
материал в 
нужном формате 
для внешнего 
издания 


Влиять 
внутри 
сообщества 
(техническое) 
Администрировать 
(оплата блога, Создавать 
авторов, 
иллюстраторов) процессы 
Расшифровывать 
контента 
—_ 


Выстраивать 
позитивные 
взаимоотношения 
слидерами 
мнений 


Интервьюировать 


Находить 
темьги 
создавать 
материал из 
"ничего" 


Перерабатывать 
аудио/видео в 
текст 


в трендак технических 
контента танае 


л 
Выстраивать Выстраивать Продвигать ети Выстраивать 
систему процесс своё (люди делают систему Поддерживать 
мотивации работы с направление что-то, даже если мотивации авторов 
внешних внешними внутри оз внутренних (эмпатия) 
авторов авторами компании напрямую) авторов 
A ----- ..- — A 
Создавать Искать 
истории и материалы Переводить 
смыслы для материалы 
(драматургия) перевода 
---- 


Креативно Иметь свой Выстраивать Приют Выстраивать 
подходить K nyn каналов позитивные решение о позитивные 
задачам для взаимоотношения платном взаимоотношения 
(дистрибуция, с нишевыми промо слидерами 
ити дистрибуции : да контента sia 
- +“ -з> "<< —=—=——— |  —=—а C 
Ha _ англоязычны 
у ААРАУ ЗАВ Млава аа 
английский источниках 
— — - 
ER Готовить 
о ежи Suat ec Mareo 
ON внешними правильные ‘изданиями о аки аннын 
изданиями изданиями издания бесплатном саа 
материале 


"A EE ë 


Реализовывать 


Уровень 2 


Одна статья в неделю 


Создавать 
историии 
смыслы 
(драматургия) 


4 
4 


Выстраивать 
систему 
мотивации 
внешних 
авторов 


Искать 
материалы 
для 
перевода 


Выстраивать _ 
процесс 
работы с 

внешними 
авторами 


Переводить 
материалы 


Работать с 
англоязычными 
внешними 
изданиями 


Реоріе 
management 
(управлять 
командой) 


Переводить 
на 
английский 


Работать с 
внешними 
изданиями 


Реализовывать 
контентные 
спец. проекты 


Управлять j 
контентом Ha 
техническом 

сайте 


Создавать 
рассылки 


Продвигать в 
англоязычных 
источниках 


Знать 
правильные 
издания 


Уметь 
договариваться с 
внешними 
изданиями о 
бесплатном 
материале 


Обучать других _ 
авторов/ 
копирайтеров/ 
редакторов 


Нанимать 
авторов 


Принимать 
решение о 
платном = 
промо 
контента 


o0 Å — 


Готовить 
материала 
нужном формате 
для внешнего 
издания 


Выстраивать 
систему 
мотивации 
внешних 
авторов 
aa 
" 
содават | rena 2 
историии h алы. 
_ EMBICIb 
(драматургия) ыы | 
aa 


y 


cs 


внешними 
авторами 


Переводить | 
материалы 


People 
management 
(управлять 
командой) 


Bere seca | 
редакторов 


Нанимать 
авторов 


Выстраивать 
систему 
мотивации 
внешних 
авторов 
aa 
" 
содават | rena 2 
историии h алы. 
_ EMBICIb 
(драматургия) ыы | 
aa 


y 


cs 


внешними 
авторами 


Переводить | 
материалы 


People 
management 
(управлять 
командой) 


Bere seca | 
редакторов 


Нанимать 
авторов 


Не ищите 


человека-снежинку. 


Что-то еще 


Поговорить с ToHen: Поговорить/Почитать 
Лизу: 


@Schvepsss 


@Ronjatales 

Почитать Тоню: 

Логово редактора (tg) 
Менторство: 
getmentor.dev 


Поработать 
вместе: 


